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      MITTNORDEN Samarbete över gränserna
      KESKIPOHJOLA Yhteistyötä yli rajojen





Keskipohjola-komitean energia- ja ympäristöpalkinto ”Pohjolan Vihreä Vyöhyke”
Taustaa:
Pohjolan Vihreä Vyöhyke on alue, jonka muodostavat Etelä- ja Pohjois-Tröndelag Norjassa, Jämtlanti ja Västernorrlanti Ruotsisa sekä Pohjanmaa, Etelä-Pohjanmaa, Keski-Suomi ja Etelä-Savo Suomessa. 
Pohjolan Vihreä Vyöhyke on Keskipohjola-alueen yhteinen profiili, jolla pyritään lisäämään vihreisiin arvoihin perustuvaa yhteistyötä elinkeinoelämän, maaseudun kehittämisen sekä energia- ja ympäristökysymysten parissa. 

Tavoitteena on edistää yrittäjyyttä ja uusien työpaikkojen syntymistä Keskipohjola-alueella sekä vahvistaa alueen profiilia ekologisesti kestävänä alueena. 
"Pohjolan Vihreä Vyöhyke" -toiminnan tavoitteita ovat mm.: 

· elinkeinoelämän kehitys "vihreä teknologia" veturina 

· ympäristöystävällisen tuotantoteknologian tutkimus ja kehitys 

· alueen luonnollisiin edellytyksiin perustuva matkailu

Kaikki toiminta, jota tehdään luonnon suojelemiseksi ja luonnonvarojen kestävän käytön puolesta, Keskipohjolan tulevien sukupolvien hyväksi (ekologisesti kestävä kehitys) istuu luontevasti käsitteen ”Pohjolan Vihreä Vyöhyke” alle. 
Tavoite:
Keskipohjola-komitea haluaa perustaa energia- ja ympäristöpalkinnon profiloituakseen ”Pohjolan Vihreänä Vyöhykkeenä” sekä edistääkseen työtä, jolla tavoitellaan pitkäjänteistä ekologisesti kestävää kehitystä.

Kohderyhmät:
Palkinto voidaan myöntää kaikille Keskipohjolan tahoille: yksityishenkilöille, organisaatioille ja yrityksille. Kaikki voivat myös jättää ehdotuksia palkinnonsaajasta. 
Palkintosumma:
30 000 SEK jaetaan sekä energia- että ympäristöpalkinnon saajalle. Palkinnot Keskipohjola-komitean syyskokous jakaa joka toinen vuosi, alkaen vuonna 2007. 
Jury:
Jury koostuu Keskipohjola-komitean puheenjohtajistosta. 
Juryyn liitetään asiantuntijaryhmä, jonka tehtävänä on valmistella hakemukset sekä ehdottaa palkintojensaajia. 
Palkinnon perustaja: Keskipohjola-komitea
Liite 1. 
Lisätaustoja ja sääntöjä Keskipohjolan energia- ja ympäristöpalkinnolle
 1. Palkinnon tavoitteet on aina täytyttävä kun palkinnonsaaja osoitetaan. Palkinnon tulisi stimuloida palkinnonsaajaa jatkamaan työtään/toimintaansa. Jotta Keskipohjola –alueen profiloituminen asiassa lisääntyisi, olisi suotavaa että palkinnonsaajan työn/toiminnan tunnettuus olisi myös laajempaa. Tätä tavoitetta edistämään palkintojensaajat esitellään myös medialle (lehdistö, radio, tv). 
2. Palkinto voidaan jakaa kaikille Keskipohjolan alueella. Itseään ei saa ehdottaa palkinnon saajaksi. Neljän vuoden ajanjakson aikana palkinto tulisi jakaa tasapuolisesti yhtä usealle naiselle kuin miehelle. Ehdotukset palkintojensaajiksi jätetään Keskipohjola-komitean kansliapäällikölle jakovuoden 30. kesäkuuta mennessä (vuosi 2007 on ensimmäinen vuosi).
3. Tietoa palkinnosta ja ehdotusmahdollisuudesta lähetetään Keskipohjolan maakuntien vastuutahoille jakovuoden tammikuun aikana. 
4. Palkintoon varataan 50 000SEK komitean budjetista vuosittain. Osa varauksesta menee palkintojensaajien matkoihin ja majoitukseen komitean syyskokoukseen osallistuttaessa. Palkinto jaetaan shekin ja nk. ”Vihreän Vyön” muodossa.
5. Jury koostuu nykyisestä, edellisestä ja tulevasta Keskipohjola-komitean puheenjohtajasta. Pöytäkirja juryn kokouksista. 
6. Jury saa asiantuntijaryhmän energia- ja ympäristöalalta, jossa ryhmässä sekä miehiä että naisia.
7. Keskipohjola-komitean puheenjohtaja kutsuu juryn ja asiantuntijaryhmän koolle. 
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