
 

       
       
 

 

 
 
 
 
 

Keskipohjola-komitean kulttuuripalkintojen periaatteet 
Komitean hyväksymät 3.11.2009 
 
Keskipohjolan kulttuuriyhteistyö on ollut voimissaan sitten 1980-luvun puolivälin ja vahvistunut 
jatkuvan toiminnan ansiosta. Tähän lasketaan vuosittaiset temaattiset kulttuuripäivät, uudet 
toiminnan avaukset sekä yhteistyöhankkeet. Kulttuurisuunnitelmassa vahvistetaan kokonaisvaltaiset 
tavoitteet, joita ovat aktiivisen ja innostavan kulttuurielämän kehittäminen Keskipohjolan positiivisen 
yhteiskuntakehittämisen yhtenä voimavarana. Lisäksi kulttuuria käytetään työkaluna välittämään 
niitä arvoja, joita on määritelty koko Keskipohjola-yhteistyön strategiassa.  
 
Raja-alueyhteistyön ohella aktiiviset verkostot Keskipohjolan kulttuurialueella kasvavat jatkuvasti, ja 
sisältävät useita näkökulmia, mm. nuoriso, taiteellisen ja kehittämis- ja kasvunäkökulman.  
 
Tarkoitus 
Kulttuuripalkintojen tarkoitus on innostaa palkinnonsaajia jatkamaan työtään ja innostuneisuuttaan 
Keskipohjolan kulttuurialueella sekä myötävaikuttaa alueen profilointiin.  
 
 
Keskipohjolan kulttuuripalkinnot 
Keskipohjola-komitea julistaa vuosittain kaksi kulttuuripalkintoa.  
 
Palkinnot voidaan myöntää kaikille Keskipohjolan toimijoille, yksityishenkilöille, ryhmille, yhdistyksille 
ja organisaatioille. Kaikki voivat jättää ehdotuksia palkintojensaajista.  
 
Keskipohjola-komitea jakaa kaksi palkintoa, joista toinen liittyy vuosittaisten kulttuuripäivien 
teemaan, ja toinen palkinto on tarkoitettu lapsille ja nuorille (ei temaattinen). Palkinnot jakaa 
Keskipohjola-komitea kulttuuripäivien yhteydessä tai muun Keskipohjola-tapahtuman yhteydessä.  
 
Keskipohjola-komitean kulttuurityöryhmä muodostaa tuomariston. Tuomaristo pyytää komitean 
nuorisoverkostolta mielipiteitä koskien lasten ja nuorten kulttuuripalkintoa.  
 
Palkintojen perustaja on Keskipohjola-komitea. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

       
       
 

 

           

Liite 1 
 
 
 

Keskipohjola-komitean kulttuuripalkinnon periaatteet 
 
 
Keskipohjola-komitean kulttuuripalkinnon tavoitteena on innostaa palkinnonsaajia jatkamaan 
työtään ja innostustaan kulttuurialalla Keskipohjolassa. Palkinnon tulee myötävaikuttaa alueen 
profilointiin.  
 
1. Palkinnon tulee innostaa palkinnonsaajaa jatkamaan työtään/innostustaan. 

Myötävaikuttaakseen alueen profilointiin tulee palkinnonsaajan työn olla tunnettua myös 
laajemmalla saralla.  

 
2. Palkinto voidaan myöntää kaikille Keskipohjolassa, niin yksityishenkilöille kuin ryhmille ja 

organisaatioille. Ei ole kuitenkaan sallittua ehdottaa itseään palkinnonsaajaksi.  
 
3. Keskipohjola-komitea tavoittelee tasa-arvoa, kun palkinnot jaetaan yksityishenkilöille.  
 
4. Komitean vuosittaisessa budjetissa määritetään varat sekä palkintosummalle että 

palkinnonsaajan matkoihin ja majoitukseen palkintojenjako-tilaisuuteen.  
 
5. Palkinto jaetaan shekin muodossa sekä diplomina, jonka allekirjoittavat sekä komitean että 

kulttuurityöryhmän puheenjohtajat ja kansliapäällikkö. Palkintojenjako toimitetaan joko 
vuosittaisten kulttuuripäivien yhteydessä tai muun Keskipohjola-tapahtuman yhteydessä.  

 
6. Keskipohjola-komitean kulttuurityöryhmä muodostaa tuomaristo (vähintään 5 jäsentä 7:stä). 

Tuomariston kokouksesta tehdään pöytäkirja.  
 
7. Kanslia tiedottaa jäsenilleen ja partnereilleen nimeämismahdollisuudesta, myös kotisivujensa ja 

muiden medioiden kautta suuremmalle yleisölle.  
 
8. Ehdotuksia palkinnonsaajista jätetään Keskipohjola-komitean kansliapäällikölle viimeistään 15. 

helmikuuta jakovuonna, tai vaihtoehtoisesti 1. syyskuuta, kun myöntäminen tapahtuu syksyllä.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

       
       
 

 

 
          

  Liite 2 
 
 
 

Keskipohjola-komitean lasten ja nuorten kulttuuripalkinnon periaatteet 
 
 
Keskipohjola-komitean lasten ja nuorten kulttuuripalkinnon tarkoituksena on innostaa lapsia ja 
nuoria toimimaan aktiivisesti kulttuurin parissa Keskipohjolassa.  
 
1. Palkinnon tulee innostaa palkinnonsaajaa jatkamaan työtään/innostustaan. 

Myötävaikuttaakseen alueen profilointiin tulee palkinnonsaajan työn olla tunnettua myös 
laajemmalla saralla. 
 

2. Palkinto tulee myöntää alle 26-vuotiaille nuorille tai sellaiselle taholle, joka toimii alle 26-
vuotiaiden parissa, koskien sekä yksityishenkilöitä kuin ryhmiä ja organisaatioita. Ei ole 
kuitenkaan sallittua ehdottaa itseään palkinnonsaajaksi. 

 
3. Keskipohjola-komitea tavoittelee tasa-arvoa, kun palkinnot jaetaan yksityishenkilöille.  

 
4. Komitean vuosittaisessa budjetissa määritetään varat sekä palkintosummalle että 

palkinnonsaajan matkoihin ja majoitukseen palkintojenjako-tilaisuuteen.  
 

5. Palkinto jaetaan shekin muodossa sekä diplomina, jonka allekirjoittavat sekä komitean että 
kulttuurityöryhmän puheenjohtajat ja kansliapäällikkö Palkintojenjako toimitetaan joko 
vuosittaisten kulttuuripäivien yhteydessä tai muun Keskipohjola-tapahtuman yhteydessä.  

 
6. Keskipohjola-komitean kulttuurityöryhmä muodostaa tuomaristo (vähintään 5 jäsentä 7:stä). 

Tuomariston kokouksesta tehdään pöytäkirja.  
 

7. Kanslia tiedottaa jäsenilleen ja partnereilleen nimeämismahdollisuudesta, myös kotisivujensa ja 
muiden medioiden kautta suuremmalle yleisölle.  

 
8. Ehdotuksia palkinnonsaajista jätetään Keskipohjola-komitean kansliapäällikölle viimeistään 15. 

helmikuuta jakovuonna, tai vaihtoehtoisesti 1. syyskuuta, kun myöntäminen tapahtuu syksyllä.   
 
 
 
 


