Keskipohjola-komitean kulttuuripalkintojen periaatteet
Komitean hyvaksymat 3.11.2009

Keskipohjolan kulttuuriyhteisty® on ollut voimissaan sitten 1980-luvun puolivalin ja vahvistunut
jatkuvan toiminnan ansiosta. Tahan lasketaan vuosittaiset temaattiset kulttuuripaivat, uudet
toiminnan avaukset seka yhteistydhankkeet. Kulttuurisuunnitelmassa vahvistetaan kokonaisvaltaiset
tavoitteet, joita ovat aktiivisen ja innostavan kulttuurielaman kehittaminen Keskipohjolan positiivisen
yhteiskuntakehittamisen yhtena voimavarana. Lisdksi kulttuuria kdytetdaan tyokaluna valittamaan
niita arvoja, joita on maaritelty koko Keskipohjola-yhteistyon strategiassa.

Raja-alueyhteistyon ohella aktiiviset verkostot Keskipohjolan kulttuurialueella kasvavat jatkuvasti, ja
sisdltavat useita nakokulmia, mm. nuoriso, taiteellisen ja kehittdmis- ja kasvunakdkulman.

Tarkoitus
Kulttuuripalkintojen tarkoitus on innostaa palkinnonsaajia jatkamaan ty6taan ja innostuneisuuttaan
Keskipohjolan kulttuurialueella sekd myotavaikuttaa alueen profilointiin.

Keskipohjolan kulttuuripalkinnot
Keskipohjola-komitea julistaa vuosittain kaksi kulttuuripalkintoa.

Palkinnot voidaan myontaa kaikille Keskipohjolan toimijoille, yksityishenkildille, ryhmille, yhdistyksille
ja organisaatioille. Kaikki voivat jattda ehdotuksia palkintojensaajista.

Keskipohjola-komitea jakaa kaksi palkintoa, joista toinen liittyy vuosittaisten kulttuuripaivien
teemaan, ja toinen palkinto on tarkoitettu lapsille ja nuorille (ei temaattinen). Palkinnot jakaa

Keskipohjola-komitea kulttuuripdivien yhteydessa tai muun Keskipohjola-tapahtuman yhteydessa.

Keskipohjola-komitean kulttuuritydryhma muodostaa tuomariston. Tuomaristo pyytdaa komitean
nuorisoverkostolta mielipiteita koskien lasten ja nuorten kulttuuripalkintoa.

Palkintojen perustaja on Keskipohjola-komitea.



Liite 1

Keskipohjola-komitean kulttuuripalkinnon periaatteet

Keskipohjola-komitean kulttuuripalkinnon tavoitteena on innostaa palkinnonsaajia jatkamaan
tyotaan ja innostustaan kulttuurialalla Keskipohjolassa. Palkinnon tulee myotavaikuttaa alueen
profilointiin.

1. Palkinnon tulee innostaa palkinnonsaajaa jatkamaan tyotaan/innostustaan.
Myotavaikuttaakseen alueen profilointiin tulee palkinnonsaajan tyon olla tunnettua myos
laajemmalla saralla.

2. Palkinto voidaan myontaa kaikille Keskipohjolassa, niin yksityishenkil6ille kuin ryhmille ja
organisaatioille. Ei ole kuitenkaan sallittua ehdottaa itsedan palkinnonsaajaksi.

3. Keskipohjola-komitea tavoittelee tasa-arvoa, kun palkinnot jaetaan yksityishenkilGille.

4. Komitean vuosittaisessa budjetissa maaritetdan varat seka palkintosummalle etta
palkinnonsaajan matkoihin ja majoitukseen palkintojenjako-tilaisuuteen.

5. Palkinto jaetaan shekin muodossa seka diplomina, jonka allekirjoittavat seka komitean etta
kulttuuritydryhman puheenjohtajat ja kansliapaallikko. Palkintojenjako toimitetaan joko
vuosittaisten kulttuuripaivien yhteydessa tai muun Keskipohjola-tapahtuman yhteydessa.

6. Keskipohjola-komitean kulttuurityéryhma muodostaa tuomaristo (vahintdan 5 jasenta 7:sta).
Tuomariston kokouksesta tehddan poytakirja.

7. Kanslia tiedottaa jasenilleen ja partnereilleen nimedamismahdollisuudesta, myos kotisivujensa ja
muiden medioiden kautta suuremmalle yleisolle.

8. Ehdotuksia palkinnonsaajista jatetaan Keskipohjola-komitean kansliapaallikolle viimeistaan 15.
helmikuuta jakovuonna, tai vaihtoehtoisesti 1. syyskuuta, kun myéntaminen tapahtuu syksylla.



Liite 2

Keskipohjola-komitean lasten ja nuorten kulttuuripalkinnon periaatteet

Keskipohjola-komitean lasten ja nuorten kulttuuripalkinnon tarkoituksena on innostaa lapsia ja
nuoria toimimaan aktiivisesti kulttuurin parissa Keskipohjolassa.

1. Palkinnon tulee innostaa palkinnonsaajaa jatkamaan tydtaan/innostustaan.
Myotavaikuttaakseen alueen profilointiin tulee palkinnonsaajan tyon olla tunnettua myds
laajemmalla saralla.

2. Palkinto tulee myontaa alle 26-vuotiaille nuorille tai sellaiselle taholle, joka toimii alle 26-
vuotiaiden parissa, koskien seka yksityishenkil6ita kuin ryhmia ja organisaatioita. Ei ole
kuitenkaan sallittua ehdottaa itsedan palkinnonsaajaksi.

3. Keskipohjola-komitea tavoittelee tasa-arvoa, kun palkinnot jaetaan yksityishenkilGille.

4. Komitean vuosittaisessa budjetissa maaritetdan varat seka palkintosummalle etta
palkinnonsaajan matkoihin ja majoitukseen palkintojenjako-tilaisuuteen.

5. Palkinto jaetaan shekin muodossa seka diplomina, jonka allekirjoittavat seka komitean etta
kulttuuritydryhman puheenjohtajat ja kansliapaallikkd Palkintojenjako toimitetaan joko
vuosittaisten kulttuuripdivien yhteydessa tai muun Keskipohjola-tapahtuman yhteydessa.

6. Keskipohjola-komitean kulttuurityéryhma muodostaa tuomaristo (vahintdan 5 jasentd 7:sta).
Tuomariston kokouksesta tehddan poytakirja.

7. Kanslia tiedottaa jasenilleen ja partnereilleen nimeamismahdollisuudesta, myos kotisivujensa ja
muiden medioiden kautta suuremmalle yleisolle.

8. Ehdotuksia palkinnonsaajista jatetaan Keskipohjola-komitean kansliapaallikolle viimeistaan 15.
helmikuuta jakovuonna, tai vaihtoehtoisesti 1. syyskuuta, kun myéntaminen tapahtuu syksylla.



